
 

ＡＬＳＯＫ双栄株式会社 行動計画 

 

 

全ての社員が、その能力を十分に発揮できるような雇用環境の整備を行うとともに、次世

代育成支援について社会に貢献する企業となるため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間 

  2016年 4月 1日～2020年 3月 31日 

 

２ 目標 

  育児・介護休業法に基づく育児休業等の両立支援制度全般の周知 

 

以 上  


