
女性の活躍に関する情報公表

■ 採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合

区分 男性 女性

2021年度
（3月末時点）

正社員 87.1％ 12.9％

契約社員 89.1％ 10.9％

パート 96.7％ 3.3％

全体 89.9％ 10.1％

■ 労働者に占める男性・女性労働者の割合

区分 男性 女性

2021年度
（3月末時点）

正社員 88.1％ 11.9％

出向受入者 92.3％ 7.7％

契約社員 90.1％ 9.9％

パート 95.3％ 4.7％

全体 91.4％ 8.6％

■ 年次有給休暇取得率

2021年度
（3月末時点）

69.2％

■ 管理職に占める女性労働者の割合

2021年度
（3月末時点）

1.9％

■ 男女別の育児休業取得率

区分 男性 女性

2021年度
（3月末時点）

正社員 0.0％ 100.0％

契約社員 - 100.0％

パート - -

計 0.0％ 100.0％


